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Joachim Riegel

Ihr engagierter Partner für exzellente Teamentwicklung, individuelles Leadership Mentoring, zukunftsorientierte Organisationsentwicklung und mehr

Ich unterstütze Sie und Ihr Team dabei, effektiver zusammenzuarbeiten, Konflikte erfolgreich zu bewältigen und Ihre Führungskompetenzen zu stärken, um gemeinsam Spitzenleistungen zu erzielen und Ihre Ziele zu übertreffen.

Gratis Teamanalyse Checkliste herunterladen!#gerneperdu









Lösungen, die Ihre Organisation weiterbringen

Praxiserprobte Strategien für bessere Teamdynamik, effektives Konfliktmanagement und optimierte Prozesse
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In der heutigen schnelllebigen Geschäftswelt stehen Organisationen vor vielfältigen Herausforderungen, die ihre Effektivität, Zusammenarbeit und Innovationsfähigkeit beeinträchtigen können. Mit der Teamwork Academy habe ich Mich darauf spezialisiert, maßgeschneiderte Lösungen anzubieten, die direkt auf die Schmerzpunkte Ihrer Organisation eingehen. Dabei arbeite ich mit einem Netzwerk an Spezialisten um ihnen aus einer Hand passende Lösungen zu bieten. 





Direkt Termin vereinbaren











6 häufige Herausforderungen mit denen meine Kunden konfrontiert sind:








Mangelnder Teamzusammenhalt und -kommunikation 

Ich fördere eine starke Teamdynamik durch Teamentwicklungsprogramme, die offene Kommunikationskanäle etablieren und das gegenseitige Verständnis vertiefen.







Führungskräftemangel und -entwicklung

Durch mein Leadership Mentoring unterstütze ich als Partner auf Augenhöhe die Entwicklung von Führungskompetenzen, die notwendig sind, um Teams effektiv zu leiten und zu inspirieren.










Widerstand gegen Veränderungen



Ich biete Strategien und Workshops an, die auf die Gestaltung einer anpassungsfähigen und flexiblen Organisationskultur abzielen, um den Wandel zu erleichtern und zu beschleunigen.







Unzureichende Konfliktlösungsfähigkeiten

Als zertifizierter Mediator biete ich Konfliktlösungsservices an, die darauf ausgerichtet sind, Differenzen konstruktiv anzugehen und eine positive Arbeitsumgebung zu fördern..










Prozessineffizienzen und Digitalisierungshürden

Mein Consulting-Angebot mit Schwerpunkt auf Prozessen und Digitalisierung hilft Ihrer Organisation, effizienter und zukunftssicher zu werden, indem wir Engpässe identifizieren und technologische Lösungen implementieren.







Mangel an Innovation und kreativem Denken

Durch gezielte Workshop Facilitation schaffe ich  einen Rahmen, der kreatives Denken und Innovation fördert, um Ihr Team bei der Entwicklung neuer Ideen und Lösungen zu unterstützen.





Jetzt kostenfreien Erstermin buchen!






Leistungsportfolio

Das kann ich für Sie tun
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Teamentwicklung

Stärken Sie Ihr Team von innen heraus

Ich entfessele das verborgene Potenzial Ihres Teams durch maßgeschneiderte, effektive Programme, die eine nachhaltige Kultur der Zusammenarbeit schaffen.
Gemeinsam bauen wir ein resilientes Team auf, das über sich hinauswächst und gemeinsame Erfolge feiert.

Mehr erfahren
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Organisationsentwicklung

Zukunftsfähigkeit durch Struktur und Kultur

Gestalten Sie Ihre Organisation zukunftsfähig. Ich helfe Ihnen, Strukturen und Prozesse zu optimieren und eine Kultur der Innovation und Anpassungsfähigkeit zu schaffen. Machen Sie Ihre Organisation agiler und widerstandsfähiger gegenüber den Herausforderungen von morgen.

Mehr erfahren
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Leadership Mentoring

Entwickeln Sie Ihre Führungsstärke

Durch individuelles Mentoring unterstütze ich Führungskräfte dabei, ihre Führungsstile zu verfeinern und Teams effektiv zu inspirieren. Entdecken Sie, wie Sie als Führungskraft einen nachhaltigen Unterschied bewirken können, durch persönliche Begleitung und umsetzbare Strategien.

Mehr erfahren
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Mediation

Harmonie durch professionelle Konfliktlösung


Konflikte im Team? Als zertifizierter Mediator biete ich professionelle Mediationsdienste an, um Konflikte zu lösen und die Arbeitsbeziehungen zu verbessern. Durch meine Expertise in der Mediation unterstütze ich Teams dabei, Verständnis und Einigkeit wiederherzustellen und eine positive Arbeitsumgebung zu fördern.



Mehr erfahren
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Business Consulting

Effizienzsteigerung in der digitalen Ära

In der heutigen schnelllebigen Welt ist die Optimierung von Prozessen und die Einführung von Digitalisierungsstrategien entscheidend. Ich berate Sie in diesen Schlüsselbereichen, um Effizienz zu steigern, Kosten zu senken und Ihr Unternehmen für die digitale Zukunft zu rüsten.

Mehr erfahren
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Workshop Facilitation

Maßgeschneiderte Workshops für greifbare Ergebnisse

Ob strategische Planung, Teamentwicklung oder Innovationsworkshops – ich gestalte und leite Workshops, die zu greifbaren Ergebnissen führen. Mit maßgeschneiderten Workshops fördere ich aktive Teilnahme, kreatives Denken und die Entwicklung praktischer Lösungen.

Mehr erfahren
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Joachim Riegel

Meine Leidenschaft ist es, Organisationen dabei zu helfen, ihr volles Potenzial auszuschöpfen und ihre Ziele zu erreichen.



            Als erfahrener Teamcoach, Business Coach und Mediator verfüge ich über mehr als 20 Jahre Führungserfahrung und habe viele Teams erfolgreich durch Veränderungsprozesse begleitet.
          


            Ich glaube an die Kraft des Teamwork und verfüge neben meiner umfassenden Erfahrung in der Arbeit mit Teams auch über ein tiefes systemisches Prozessverständnis.
          

Meine Arbeitsweise ist geprägt von einem strukturierten, zielorientierten Ansatz, der auf die individuellen Bedürfnisse und Ziele jedes Teams zugeschnitten ist.
            
          










HOLEN SIE SICH JETZT DIE GRATIS CHECKLISTE:

Sind Sie bereit, Ihr Team auf die nächste Stufe zu heben?

Laden Sie jetzt unsere exklusive Teamanalyse Checkliste GRATIS herunter und beginnen Sie noch heute mit der Transformation Ihrer Teamdynamik. Entdecken Sie verborgene Stärken, adressieren Sie effektiv Schmerzpunkte und setzen Sie gezielte Maßnahmen für eine nachhaltige Entwicklung. Klicken Sie auf den Button unten und starten Sie den Weg zu einem stärkeren, effektiveren Team.






Jetzt gratis downloaden!
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Die nächsten Schritte

Interesse? So sehen die nächsten Schritte aus...



01 Termin auswählen

Vereinbaren Sie jetzt Ihren Termin, indem Sie auf den Button "Termin vereinbaren" klicken. Wählen Sie dann einen geeigneten Termin aus und erhalten Sie umgehend eine Bestätigung per E-Mail.




02 Erstgespräch

Lassen Sie uns in einem unverbindlichen Erstgespräch über Ihre Herausforderungen sprechen. Ich werde Ihnen meine Arbeitsweise erläutern und alle offenen Fragen beantworten. So können wir gemeinsam herausfinden, ob und wie ich Sie bestmöglich unterstützen kann.




03 Auftragsklärung

Bitte planen Sie rund 90 Minuten für unser folgendes Auftragsklärungsgespräch ein. Wir werden gemeinsam den Umfang des möglichen Auftrags und die Ziele abstecken. Das ist die Grundlage für ein detailliertes Angebot, das ich Ihnen anschließend unterbreiten werde.





Termin auswählen








Das sagen meine Kund:innen



Joachim hat unser Team mit Empathie und seinen Methoden wieder auf Kurs gebracht. Seine Fähigkeit, Konflikte zu lösen und über das Gewohnte hinaus zu gehen, hat uns tief beeindruckt. In unserem Team gab es sehr skeptische Stimmen, die einem Coaching nicht viel Sinn eingeräumt haben. Selbst diese kritischen Personen haben sich während des Coachings geöffnet und ihre Meinung geändert. Dank Joachims Unterstützung arbeiten wir nun effektiver zusammen und fühlen uns als Einheit gestärkt. Eine klare Empfehlung für alle, die ihre Teamdynamik verbessern möchten!
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Kristina Schmid

Unternehmerin - Mein Arbeitstraum




Joachim hat mich während der letzten zwei Jahre und während meiner ersten Monate als neue Führungskraft begleitet. Für mich war diese Unterstützung Gold wert, da ich in Joachim jemanden gefunden habe, mit dem ich mich in jeder Situation vertrauensvoll austauschen kann. Aufgrund seiner langjährigen Erfahrung in Führungspositionen und seiner Menschenkenntnis war er mir in so manch herausfordernder Situation eine große Hilfe. Was Joachim besonders ausmacht ist seine empathische, ruhige Art und das Zuhören ohne zu bewerten. Ich freue mich auf die weitere gute Zusammenarbeit und kann ein Coaching mit Joachim jedem ans Herz legen, der sich selber reflektieren möchte und an neuen Aufgaben und Herausforderungen wachsen möchte.
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Karin Pfeffer

Führungskraft










Kontaktieren Sie uns, um zu entdecken, wie wir gemeinsam Ihre Herausforderungen in Chancen verwandeln können.

Jede Organisation ist einzigartig, und deshalb passen wir unsere Lösungen speziell an Ihre Bedürfnisse an. Bei der Teamwork Academy verstehen wir die Schmerzpunkte, mit denen Sie konfrontiert sind, und bieten praktische, umsetzbare Strategien, die Ihre Organisation weiterbringen. .

Buchen Sie gleich einen Termin






Teamwork Academy
Orleansstraße 34
81677 München
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Organisationsentwicklung
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